
Der Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz ist ein Netzwerk von oberösterreichischen 
Unternehmen, die sich gemeinsam mit den Herausforderungen der Digitalisierung auseinan-
dersetzen. Die Organisation von maßgeschneiderten Schulungen, ExpertInnenvorträgen so-
wie Informationsaustausch bei Netzwerkveranstaltungen stehen im Mittelpunkt.

•	 Sie beschäftigen sich mit Fragen der Digitalisierung und deren Auswirkungen auf Ihr Unternehmen 
und reagieren aktiv auf neue Qualifikationsbedarfe?

•	 IT und Datensicherheit, Big Data, Automatisierung, Robotik, digitaler Außenauftritt und  Kommunika-
tion oder CRM-Systeme sind für Sie interessant und relevant?

•	 Technologische, organisatorische und soziale Änderungen im Zuge der Digitalisierung sind für Sie 
und Ihr Unternehmen relevant?

•	 Sie interessieren sich für künftige Fach- und auch Humankompetenzen?

•	 Sie wollen bis zu 50% der Schulungskosten zurück erhalten und gegebenenfalls Personalkosten- 
förderung vom AMS bzw. dem Land OÖ, sowie die kostenlose Beratung der ÖSB in Anspruch  
nehmen?

Bereiten Sie sich auf die Digitale Zukunft vor, auf digitale Geschäftsmodelle und Social Media. 
Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen und ExpertInnen.



SCHULUNGEN

NETZWERKEN IM VERBUND

BEREITEN SIE SICH AUF DIE DIGITALE ZUKUNFT, DIGITALE GESCHÄFTSMODELLE UND SOCIAL MEDIA  
MIT EIGENS FÜR SIE KONZIPIERTEN SCHULUNGEN VOR.

Beim Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz entscheiden Sie! 

Einige der bisher geplanten Schulungen:

•	 Agile Arbeitsmethoden: Lernen Sie neue Arbeitsmethoden auch außerhalb des Programmierens kennen und 
nutzen.

•	 Automatisierungsprozesse in der Produktion: Wie können Prozesse entlang der gesamten Wertschöpfungs-
kette digitalisiert werden?

•	 Der digitale Kunde: Was sind die Ansprüche und Anforderungen des sich wandelnden Kunden? Wie kann 
man den Wandel optimal unterstützen? Welche Möglichkeiten, aber auch Gefahren bergen Kundenportale?

•	 Big Data: Was verbirgt sich hinter dem Schlagwort „Big Data“? Wo und wie werden die Datenmengen gespei-
chert? Wie kann man diese großen Datenmengen als Unternehmen nutzen?

•	 Digitales Projektmanagement: Digitalisierung in der Projektkommunikation und digitale Werkzeuge im Pro-
jektmanagement sind das Hauptthema dieser Schulung.

•	 Digitale Entwicklungen im Human Resource Management: Wie kann ich neue Tools zur MitarbeiterInnenge-
winnung, aber auch -bindung nutzen? Was sind die neuen Herausforderungen für HRM?

•	 Führen von virtuellen Teams: Wie führt man MitarbeiterInnen erfolgreich trotz physischer Distanz? Wie ge-
staltet man den sozialen Raum aus der Distanz?

Nutzen auch Sie die Individualität des Verbundes, um für Ihre MitarbeiterInnen die passende Schulung 
mitzugestalten! 

NUTZEN SIE DEN AUSTAUSCH MIT ANDEREN UNTERNEHMEN BEI INPUTVORTRÄGEN UND  
BESICHTIGUNGEN VON LEITBETRIEBEN

Der Verbund organisiert neben Schulungen auch kostenlose Netzwerkveranstaltungen für Mitgliedsbetriebe. 
Auch hier bestimmen die Mitglieder zu welchen Themen sie ExpertInnenvorträge hören möchten und sich mit 
anderen Unternehmen austauschen wollen.



QBN FÖRDERUNG DES ARBEITSMARKTSERVICE OÖ

Was ist förderbar?

•	 Für arbeitsmarktbezogene, überbetrieblich ver-
wertbare Aus- und Weiterbildungen

•	 Die Schulungsdauer muss mindestens 16 Stunden 
inkl. Pausen betragen

•	 50% der Kurskosten 
50% der Personalkosten ab der 25. (bzw. 1.) Kurs-
stunde

•	 max. € 10.000,- pro Person und pro Begehren

•	 Nicht förderbar sind: Studien, Lehrgänge an Uni 
und FH, Produktschulungen, Coachings, Kurse mit 
Sport- und Freizeitcharakter

•	 Die Antragsstellung muss spätestens eine Woche 
VOR Kursbeginn erfolgen

Wer ist förderbar?

FÖRDERUNG DES LANDES OÖ

Was ist förderbar?

•	 Nur nutzbar, wenn keine Förderung des AMS mög-
lich ist

•	 Schulungen von oberösterreichischen Betrieben

•	 50% der Kurskosten bis max. € 5.000 pro Person 
60% der Kurskosten für Kleinbetriebe bis max.  
€ 6.000 pro Person

•	 Schulungen im Bereich digitale Fähigkeiten (ab  
€ 250)

•	 Die Antragsstellung muss spätestens eine Wo-
chen VOR Kursbeginn erfolgen

Wer ist förderbar?

NUTZEN SIE DIE ATTRAKTIVEN FÖRDERUNGEN DES 
QUALIFIZIERUNGSVERBUNDES DIGITALE KOMPETENZ

Frauen unter 45
 

Höher als  
Lehrabschluss / BMS

Männer unter 45
 

Höher als  
Pflichtschulabschluss

Männer & Frauen ab 45 

Schulungsdauer  
unter 16 Stunden

Frauen unter 45
 

Höchstens Lehrabschluss
Höchstens berufsbildende 

mittlere Schule BMS  
(ohne Matura)

Männer unter 45
 

Höchstens Pflichtschule
Kein Lehrabschluss

Männer & Frauen ab 45 

Unabhängig von der 
Qualifikation



Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, fachkraefteservice@biz-up.at,
www.biz-up.at, www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at

„Die fortschreitende Digitalisierung zwingt viele unserer KundInnen, sich kritisch mit den IT-Systemen in ihren Unter-
nehmen auseinanderzusetzen. Nur ein „läuft ja“ genügt nicht mehr – der Wettbewerb und die Digitalisierung verlangen 
belastbare, schnelle, hochwertige Software Lösungen.
Für uns als Entwickler bedeutet das, dass wir selber technologisch immer ganz vorne dabei sind – und das wollen wir 
auch sein! Es gibt jedoch keine standardisierten Seminare für Software SpezialistInnen. Durch die Teilnahme am Qualifi-
zierungsverbund haben wir nun die Möglichkeit, maßgeschneiderte Seminare für unsere MitarbeiterInnen zu entwerfen.“

- Mag. Ilse Hackl-Gautsch, Geschäftsführerin

DAS SAGEN UNSERE MITGLIEDSBETRIEBE

„Als Unternehmen mit hoher Innovationsrate sind wir besonders vom technologischen Wandel sowie der immer kürzer 
werdenden Halbwertszeit von Wissen betroffen. Veränderung ist eine permanente Herausforderung. Die Qualifizierung 
unserer MitarbeiterInnen - vor allem in Schlüsselkompetenzen - hilft uns dabei, diese Herausforderung dauerhaft zu 
meistern.“

- Mag. Matthias Uhl, Bereichsleitung Personalentwicklung

„Innovation, Digitalisierung und Expansion sind schon sehr lange unsere Wegweiser. Gerade die Luftfahrtindustrie gilt 
als globaler Wachstumsmarkt, in dem die Digitalisierung nicht mehr wegzudenken ist. Diese enorme Chance nutzen wir 
und setzen auf digitale Lösungen wo immer es möglich ist. Um das volle Potenzial ausschöpfen zu können, benötigt es 
top-ausgebildete und motivierte Fachkräfte. Daher ist die Weiterbildung aller RÜBIG MitarbeiterInnen ein wesentlicher 
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Denn nur so können wir fortschrittliche digitale Innovationen schaffen.“

- DI Günter RÜBIG, Geschäftsführer RÜBIG Gruppe

„Erneuerbare Energien, Elektromobilität und stationäre Speichersysteme sind wesentliche Eckpfeiler der Energiewende 
und genau die Bereiche in denen sich Kreisel als Solution-Provider positioniert. Diese Märkte erfahren in den nächsten 
Jahrzehnten ein massives Wachstum. Völlig neue Ansätze im Bereich Digitalisierung, Software und Energiemanagement 
sind notwendig um hier Schritt zu halten. Nur mit neuen Denkansätzen und hochqualifizierten MitarbeiterInnen können 
wir die Herausforderungen von morgen meistern.“ 

- Martin Lettner MSc, Marketing & PR

„Digitalisierung ist bei Fill Maschinenbau nicht nur ein Schlagwort, sondern bereits fest in der Unternehmensstrategie 
verankert. Diese digitale Strategie schließt den gesamten Produktlebenszyklus mit ein, von der Entwicklung über die 
Produktion bis hin zum Betrieb der Maschinen und Anlagen. In den bestehenden Geschäftsfeldern erreichen wir durch 
die digitale Veredelung unserer Produkte bereits Umsatzsteigerungen. Aktuell arbeitet das Fill-Team auch an Neuent-
wicklungen, die im Zuge von Forschungsprojekten umgesetzt und in Zukunft unser Produktportfolio erweitern werden.“

- Dipl.-Ing. Alois Wiesinger MSc, Leiter Technik 

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

Besuchen Sie uns auf: www.digitalregion.at/qualifizierungsverbund. Für weitere Informationen zum ersten Qualifizierungs-
verbund Digitale Kompetenz stehen Ihnen folgende AnsprechpartnerInnen zur Verfügung:

Mag.a Martina Engelpuzeder, Beraterin ÖSB Consulting GmbH im Auftrag des AMS OÖ
T: 0664/60177 - 3123, E-Mail: martina.engelpuzeder@oesb.at

Mag. Christian Mayer, Manager Fachkräfteservice OÖ, Business Upper Austria - OÖ Wirtschaftsagentur GmbH
T: 0732/79810 - 5050, E-Mail: fachkraefteservice@biz-up.at

Das Projekt Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz ist eine arbeitsmarktpolitische Intervention im Zuge der Leitinitiative 
Digitalisierung OÖ. Kosten für Organisation, Beratung, ExpertInnenvorträge und Schulungen werden aus Mitteln des Arbeits-
marktservice OÖ und des Wirtschaftsressorts des Landes OÖ gefördert.


